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Leitbild

Das vorliegende Leitbild soll allen Beteiligten die Zielsetzungen unserer Schule
bewusst machen. Es bildet zusammen mit dem Schulgesetz, dem Lehrplan
und dem ISF-Konzept die Grundlage fur die Schulentwicklung der Schule
Wolfhalden fir die nachsten Jahre. Die Sicherung und Verbesserung der
Schulqualitat sind ubergeordnete Ziele. In jahrlichen Schulprogrammen wer-
den inhaltliche Schwerpunkte festgelegt und schrittweise umgesetzt. Die Be-
teiligten an der Umsetzung dieses Leitbildes sind: der Gemeinderat, die
Schulkommission, die Schulleitung, die Lehrpersonen, die Erziehungsberech-
tigten sowie die Kinder und Jugendlichen.

Grundhaltung

Im Zentrum unserer Schule steht die Wertschatzung von Mensch und Umwelt,
getragen von Respekt, Toleranz und Rucksichtnahme. Gemeinsam wollen wir
die uns anvertrauten Schulerinnen und Schuler so ausbilden, dass sie wéah-
rend ihrer Schulzeit die vorgegebenen Ausbildungsziele erreichen und die fur
ihr spateres Leben notwendigen Kompetenzen (Selbst-, Sach- und Sozialkom-
petenz) erwerben. Wir respektieren die Kinder und Jugendlichen als eigen-
standige Personlichkeiten. Lebenserfahrung und Erziehungsauftrag verpflich-
ten uns zur Ubernahme von Verantwortung und Vorbildfunktion.

Lehren und Lernen

Die Lehrpersonen orientieren sich didaktisch und inhaltlich am kantonalen
Lehrplan und setzen im Unterricht klare, Uberprifbare Ziele, machen diese
allen transparent und verwenden dazu verschiedene Unterrichtsformen und
mediale Lehr- und Lernmethoden.

Die Lehrenden orientieren sich am individuellen Entwicklungsstand der Schu-
lerinnen und Schiler und beziehen diese selbstverantwortlich in die Planung,
Durchfuhrung und Reflexion des Unterrichts mit ein.

Im Lehren und Lernen wird Leistung als positiv erachtet, die Lehrpersonen
bieten individuelle Lernwege an, suchen und erkennen Ressourcen der Schu-
lerinnen und Schuler, bauen auf diese auf und foérdern die Kinder und Jugend-
lichen gezielt. Die gesetzten Lernziele werden regelmassig Uberprift und er-
forderliche Massnahmen getroffen, um Erfolge zu gewahrleisten.
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Die Lehrenden arbeiten im Team an der Weiterentwicklung unserer Schule,
verantworten gemeinsam ihre hohe Qualitdt und tragen damit aktiv zu einer
dynamischen Entwicklungsarbeit an der Schule bei.

Die Schulerinnen und Schuler lernen voneinander, entdecken verschiedene
Lernwege, pflegen einen respektvollen Umgang untereinander und begegnen
Mensch und Umwelt mit Achtung. Durch initiatives und eigenstandiges Den-
ken kdnnen sie den Unterricht im Rahmen der schulischen Vorgaben mitge-
stalten.

Zusammenarbeit

Erziehungsberechtigte und Lehrpersonen sind in ihrem jeweiligen Bereich fur
Erziehungsaufgaben und Wertvermittlung verantwortlich. Die Schule ist auf
gesprachsbereite Eltern angewiesen, die ihre Erziehungsaufgabe aktiv wahr-
nehmen. Schule und Erziehungsberechtigte setzten sich gemeinsam fir eine
gewalt- und suchtmittelfreie Schule ein.

Durch regelmassige Offentlichkeitsarbeit zu Schulfragen und aktuellen Ent-
wicklungen wird das Interesse und das Verstandnis fur die Schule gefordert.

Lehrpersonen, Schulleitung und Behdrden tragen auf der Basis gegenseitiger
Wertschatzung, gegenseitigem Vertrauen und gegenseitiger Kompromissbe-
reitschaft zu einem Gleichgewicht bei.

Im Rahmen des gesetzlichen Schulauftrages setzen sich Schulleitung und Be-
horden verantwortungsbewusst und wirtschaftlich fur die Ressourcen sowie
ein qualitativ hoch stehendes Bildungsangebot ein.

Gemeinsam wird die angestrebte Schulqualitat kontinuierlich Uberpriuft und
gemass den padagogischen und sozialen Erkenntnissen weiterentwickelt. Ak-
tive Mitarbeit und Mitbestimmung aller Beteiligten ist Teil unserer Schulkultur.



